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ZARZADZENIE Nr 1/2025
Dyrektora Ztobka Publicznego w Piensku
z dnia 14 maja 2025 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu organizacyjnego Zilobka Publicznego
w Piensku.

Na podstawie art. 21 ust. 1 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz.
U. 22024 r. poz. 338 z pézn. zm.).

Rozporzadzenia Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 13 grudnia 2024r. w sprawie
standardéw opieki sprawowanej nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz.U.2014.1882t.)

Ustawy z dnia 13 lutego 2025 o standardach ochrony matoletnich
zarzgdzam co nastepuije:
81
Wprowadzam Regulamin Ztobka Publicznego w Piensku, stanowigcy zatgcznik do zarzadzenia.

§2

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Dyrektor Ztobka Publicznego w Piensku

Barbara Janik



Zalgcznik do Zarzgdzenia Nr 1/2025
Dyrektora Ztobka Publicznego w Piefsku
z dnia 14 maja 2025 .

~ REGULAMIN ORGANIZACYJNY
Zt OBKA PUBLICZNEGO W PIENSKU

Rozdziat |
Postanowienia ogoélne
§1

1. Regulamin organizacyjny Ztobka Publicznego w Pienisku zwanego dalej ,ztobkiem” okre$la
organizacje i porzadek procesu udzielania $wiadczen w ztobku, w tym:

1) Przebieg procesu udzielania swiadczen.
2) Rodzaj i zakres udzielanych swiadczen.
3) Zadania i organizacje ztobka.

4) Zadania i obowigzki pracownikow.

2. Ztlobek jest gminng jednostkg organizacyjng Miasta i Gminy Piensk, dziatajgcg jako jednostka
budzetowa powotana Uchwatg nr XI/95/2025 Rady Miejskiej Piensk z dnia 26 lutego 2025 r.
w sprawie utworzenia gminnej jednostki organizacyjnej pod nazwg ,Ztobek Publiczny w Piensku".

3. Ztobek dziata na podstawie:

1) Statutu Ztobka Publicznego w Piensku stanowigcego zatgcznik do Uchwaty nr X1/95/2025 Rady
Miejskiej Piensk z dnia 26 lutego 2025 r.

2) Ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzieémi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2024 r. poz. 338 z
pézn. zm.).

3) Rozporzadzenia Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 13 grudnia 2024r. w sprawie
standardéw opieki sprawowanej nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz.U.2014.1882t.))

4)Ustawy z dnia 13 lutego 2025 o standardach ochrony matoletnich (Dz.U.2024.1802 t.j)

5) Niniejszego Regulaminu Organizacyjnego Ztobka Publicznego w Pierisku.

6) Innych aktéw prawnych wydawanych przez Dyrektora Ztobka.

4. Ztobek udziela $wiadczen pielegnacyjnych, opiekunczych, wychowawczych oraz edukacyjnych
dzieciom.

5. Ztobek zapewnia $wiadczenia zgodnie ze Standardami Opieki nad dzieémi do lat 3 oraz
Standardami Ochrony Matoletnich.

6. Nadzor nad Ztobkiem sprawuje Burmistrz Miasta i Gminy Piensk.

Rozdziat Il

Zadania i organizacja ztobka

§2

1. Zlobek Publiczny w Piensku posiada siedzibe zlokalizowang przy ul. Szkolnej 3, 59-930 Piensk
i posiada 50 miejsc dla dzieci od 20 tyg. zycia do 3 roku zycia.

2. Ztobek wpisany jest do rejestru ztobkéw i klubow dzieciecych prowadzonego przez organ
zatozycielski Gmine Piensk z siedzibg: ul. Bolestawiecka 29 , 59-30 Piensk pod numerem 27594/Z

3. Ztobek udziela $wiadczen opiekunczych, ktdre obejmujg swoim zakresem opieke nad dzieémi od
20 tyg. zycia do lat 3.

4. Ztobek zapewnia opieke pielegnacyjng i wychowawczg nad dzie¢mi, odpowiednio do ich potrzeb.



5. Zadania ztobka okresla Statut Ztobka Publicznego w Piensku.

6. Ztobek jest czynny w godzinach od 6:00 do 16:00, codziennie od poniedziatku do pigtku, za
wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy lub przyczyn losowych.

7. Ztobek pracuje w systemie catorocznym, jednakze z uwagi na dobro dzieci rodzic/opiekun prawny
zobowigzany jest do zapewnienia przerwy wakacyjnej w okresie letnim (lipiec, sierpief) minimum 14
dni (2 tygodnie).

8. W okresie przerwy wakacyjnej rodzice/opiekunowi prawni sg zobowigzani do zapewnienia opieki
dziecku we wiasnym zakresie.

9. Rodzice/opiekunowie prawni sg zobowigzani do ztozenia deklaracji o korzystaniu z placowki
w okresie wakacyjnym do dnia wyznaczonego przez ztobek.

10. Ztobek zapewnia sobie prawo do tgczenia grup o czym informuje wezeéniej rodzicéw (ogtoszenia,
informacja ustna przekazana na placéwce).

11. Laczenie grup nastepuje rano i po potudniu oraz w okresie wakacyjnym, swigtecznym oraz
z przyczyn losowych.

12. Ztobek prowadzi dokumentacje finansowa, organizacyjng, zgodnie z obowigzujgcymi w tym
zakresie przepisami.

13. Ztobek zapewnia ochrone danych osobowych zwigzanych z wykonywanymi zadaniami.

14. Ztobek prowadzi wtasng strone internetowa, na ktdrej zamieszczone sg wszystkie aktualne
regulaminy i inne przepisy prawa oraz zajecia jakie sg przez niego organizowane.

§3
Misjg Ztobka Publicznego w Piensku jest:
1. Organizacja opieki nad dzieémi w Ztobku obejmuje, zgodnie z normami dla wieku dziecka:
a) zapewnienie dzieciom opieki w warunkach bytowych zblizonych do warunkéw domowych;
b) zagwarantowanie dziecku wtasciwej opieki pielegnacyjnej, profilaktyczno-zdrowotnej przez
prowadzenie zaje¢ zabawowych z elementami edukacji, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb
dziecka,;
c) prowadzenie zaje¢ opiekunczo-wychowawczych i edukacyjnych, uwzgledniajgcych rozwdj
psychomotoryczny dziecka, wtasciwych do wieku dziecka;
d) zapewnienie dzieciom warunkéw do prawidtowego rozwoju psychicznego i fizycznego,
stosownie do ich wieku i potrzeb;
e) wyrabianie u dzieci umiejetnosci zycia w grupie, ksztattowanie postaw spotecznych i
usamodzielnianie dzieci zgodnie z ich wiekiem i poziomem rozwoju;
f) dbanie o bezpieczenstwo i zdrowie dzieci;
g) zapewnienie dzieciom wyzywienia zgodne z wymaganiami dla danej grupy wiekowej
wynikajgcymi z aktualnych norm zywienia dla populacji polskiej, opracowywanych przez Instytut
Zywnosci i Zywienia im. prof. dr med. Aleksandra Szczygta w Warszawie;
h) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw przebywania dzieci w Ztobku;
i) wspotprace z rodzicami w celu poznania potrzeb rozwojowych ich dzieci i okazania pomocy w
dziataniach wychowawczych, sprawowanie funkcji doradczej i wspierajgcej dziatania rodziny;
j) organizowanie opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi, ze szczegolnym uwzglednieniem rodzaju
niepetnosprawnosci dziecka oraz stosownie do zgtoszonych przez rodzicéw potrzeb.



2. Ztobek uwzglednia standardy niezbedne oraz standardy podnoszenia jakosci, kierujgc sie
potrzebami wszystkich dzieci, a w szczegdlnosci biorgc pod uwage potrzeby dzieci
niepetnosprawnych oraz dzieci zagrozonych wykluczeniem spotecznym, pochodzacych z rodzin
nalezacych z rodzin nalezgcych do mniejszosci narodowych lub etnicznych, dzieci z rodzin
zréznicowanych jezykowo i kulturowo, dzieci z rodzin migrantow, dzieci wymagajgcych szczegolnej
opieki.

3. Standardy niezbedne oraz standardy podnoszenia jakosci dotycza:

a) pracy z dzie¢mi

b) organizacji pracy personelu

c) wspotpracy personelu z rodzicami

¢) monitorowania powyzszych standardéw

4. Niezbednym elementem pracy z dzie¢mi jest Plan OWE (Plan Opiekunczo-Wychowawczo-
Edukacyjny), obejmujgcy zagadnienia metodyczne, w szczegdlnosci:

a) cele opiekunczo-wychowawczo-edukacyjne uwzgledniajgce prawa zawarte
w Konwencji o prawach dziecka

b) metody pracy z dzie¢mi

c¢) planowane aktywnosci

d) dostepnosci Planu OWE

5. Plan OWE jest rokrocznie analizowany i dostosowywany do mozliwosci instytucji opieki oraz
potrzeb dzieci, ktdre do niej aktualnie uczeszczaja.

6. Plan OWE podlega konsultacji z rodzicami dzieci, a w przypadku gdy w ztobku zostata
utworzona rada rodzicow - z tg rada.

§4

1. Po przyjsciu do ztobka dziecko pozostaje pod statg opiekg personelu ztobka przez caty okres, az
do odebrania przez rodzicéw/opiekunéw prawnych lub upowazniong osobe.

2. Rodzic/opiekun prawny zobowigzany jest przyprowadzi¢ dziecko do ztobka w godzinach od 6:00
do 8:00. Kazde spdznienie przyprowadzenia lub nieodebrania dziecka ze Zlobka powinno by¢
zgtoszone telefonicznie przez rodzica/opiekuna prawnego dziecka.

3. Sposob sprawowania opieki nad dzie¢mi w czasie pobytu w ztobku jest nastepujacy:

1) Opiekunka jest odpowiedzialna za bezpieczenhstwo fizyczne i psychiczne powierzonych dzieci.
2) Dzieci przebywajgce w ztobku znajdujg sie pod opiekg opiekunek, ktdre organizujg zabawy,
zajecia edukacyjne i wychowawcze zgodnie z realizowanym planem zaje¢ udostepnianym na stronie
internetowej ztobka.

3) Kazdorazowo opiekunka nadzoruje miejsce przebywania dzieci (bawialnia, sypialnia, szatnia,
tazienka) oraz sprzet i pomoce dydaktyczne.

4) Opiekunka opuszczajgca grupe w momencie przyjscia drugiej opiekunki, informuje ja
o wszystkich sprawach dotyczgcych wychowankéw.

5) Obowigzkiem opiekunek jest udzielenie natychmiastowej pomocy dziecku w sytuacji, gdy ta
pomoc jest niezbedna.

4. Po przyjeciu dziecka do ztobka opiekunka przeprowadza z rodzicami wstepng rozmowe dotyczaca
dziecka (w szczegdlnosci jego rozwoju fizycznego, upodoban, przyzwyczajen, nawykéw,
dotychczasowego rozktadu dnia, sposobu zywienia i karmienia, dotychczasowej opieki nad
dzieckiem, kontaktu z réwiesnikami). Karta informacyjna o dziecku stanowi zatgcznik nr 4 ).

5. Kazdemu dziecku, niezaleznie od wieku podczas pobytu w Ztobku zapewnia sig:

1) stworzenie warunkéw zblizonych do domowych,



2) bezpieczng zabawe i dobry wypoczynek,

3) indywidualny tok opieki, umozliwiajacy wspieranie jego zdolnosci i umiejetnosci,

4) petng, dlugotrwatg obserwacje umozliwiajgcg diagnozowanie i wczesne zapobieganie
nieprawidtowosciom rozwojowym,

5) pielegnacje, zabawy edukacyjne oraz karmienie lub pomoc wedtug ramowego planu dnia.

6. W grupie kazde dziecko ma przydzielone swoj lezaczek, nocnik oraz szafke.

7. W kazdej grupie w dziennikach zaje¢ zamieszczone sg informacje dotyczgce danych dzieci
uczeszczajgcych do grupy ztobkowej dane rodzicow/opiekundéw prawnych i oséb upowaznionych,
obecnosc¢ dzieci, opis przeprowadzonych w danym dniu zaje¢ dydaktycznych i pracy opiekunczo-
wychowawczej oraz wazne wydarzenia.

8. W ustalaniu jadtospisu uwzgledniane sg zasady zdrowego zywienia oraz diety eliminacyjne,
potwierdzone stosownym zaswiadczeniem lekarskim. Zalecenia lekarskie (wystawione od lekarza
specjalisty) powinny zawiera¢ okreslenie jednostki chorobowej oraz wykaz produktow
przeciwwskazanych, niezbednych do opracowania wiasciwej diety eliminacyjnej. Nad jadtospisem
oraz dietami dzieci czuwajg pracownicy wyznaczeni przez Dyrektora ztobka, w tym intendent.

§5

1. W Ztobku obowigzuje nastepujacy ramowy rozktad dnia:

6:00 — 8:00 Przyjmowanie dzieci — zabawy indywidualne
8:00— 8.30 Sniadanie
8:30 — 9:00 Toaleta
9:00-10.00 Zajecia planowane
10:00 - 10.30 Przygotowanie do positku - obiad
11:00 — 13:00 Lezakowanie
13.00 - 13:15 Toaleta
13:15-13:30 Drugie danie
13:30 - 14:30 Zabawy swobodne
14:30 — 15:00 Podwieczorek
15:00 - 16:00 Wydawanie dzieci — zabawy indywidualne
Rozdziat Il
Rekrutacja
§6

1. Rekrutacja w ztobku trwa przez caly rok, natomiast dzieci, ktére zostang przyjete na nowy rok
szkolny, sg rekrutowane na przetomie miesigca maja/czerwca danego roku.

2. Zgtoszenie dziecka do Zlobka nastepuje poprzez ztozenie przez rodzica/opiekuna prawnego
wypetnionej i podpisanej karty zapisu (w formie papierowej) dostepnej w Ztobku Publicznym ul.
Szkolna 3, Piensk oraz na stronie internetowej ztobka stanowigcy zatgcznik nr 1 do niniejszego
regulaminu.

3. Rodzic/ opiekun prawny dziecka moze zlozy¢ karte zapisu dziecka do ztobka, gdy dziecku
zostanie nadany numer PESEL.

4. W Ztobku Publicznym w Piefsku prowadzony jest rejestr kart zapiséw dzieci do ztobka.

5. Rekrutacja, o ktérej mowa w pkt. 1, zajmuje sie komisja rekrutacyjna powotana zarzgdzeniem
Dyrektora Ztobka, w ktérym okreslone sg terminy i zadania komis;ji.



6. Lista dzieci przyjetych zatwierdzana jest przez Dyrektora Ztobka.

7. Dzieci nieprzyjete ze wzgledu na brak wolnych miejsc pozostajg dalej na liscie oczekujgcych na
przyjecie do momentu ukonczenia przez dziecko 3 roku zycia.

8. Informacje o dziecku mogg uzyskaé tylko rodzice dziecka/opiekunowie prawni po okazaniu
dowodu tozsamosci lub postanowienia sgdowego.

9. Ztobek zastrzega sobie prawo o nieudzielaniu informacji osobom trzecim, w tym telefonicznie.

10. Przyjmowanie dziecka do ztobka odbywa sie zgodnie z zasadami okreslonymi w § 9 Statutu przy
uwzglednieniu nastepujgcych zasad:

1) Do ztobka moga uczeszczac w pierwszej kolejnosci dzieci rodzicéw pracujgcych

2) W momencie uzyskania informacji, ze dziecko zostato przyjete do zlobka tj. podpisania karty
informacyjnej o przyjecia dziecka do zlobka, rodzic/opiekun prawny jest zobowigzany do
dostarczenia zaswiadczenia o zatrudnieniu, ktérego wzor stanowi zatgcznik nr 11 do niniejszego
regulaminu.

3) Jedli rodzic/opiekun prawny dziecka prowadzi wlasng dziatalno$¢ gospodarczg, zobowigzany jest
dostarczy¢ zaswiadczenie z Centralnej Ewidencji Dziatalnosci Gospodarczej oraz oswiadczenia,
ktérego wzor stanowi zatgcznik nr 12 do niniejszego regulaminu.

4) Rodzic/opiekun prawny dziecka przyjetego do Zlobka zobowigzany jest dostarczy¢ takze
oswiadczenie rodzica/opiekuna prawnego o stanie zdrowia dziecka, ktérego wzér stanowi zatgcznik
nr 15 do niniejszego regulaminu.

5) Rodzice/opiekunowie prawni dziecka z orzeczeniem lekarskim o niepetnosprawnosci dziecka,
rodzica/opiekuna prawnego zobowigzani sg o przedstawienie w/w decyz;ji.

6) W przypadku gdy rodzic/opiekun prawny nie dostarczy dokumentéw wymienionych w pkt. 2, 3, 4,
5 do wyznaczonego przez ztobek terminu (ogtoszonego na stronie internetowej, informacji ustnej)
ztobek ma prawo skresli¢ dziecko z listy przyjetych do Ztobka bez ponownego informowania rodzica
lub opiekuna prawnego.

7) W przypadku podjecia decyzji o przyjeciu dziecka do ztobka, Dyrektor Zztobka podpisuje
z rodzicami/opiekunami prawnymi dziecka umowe w sprawie korzystania z ustug ztobka.

8) Umowa w sprawie korzystania z ustug Ztobka powinna by¢ podpisana najpdzniej pierwszego dnia
korzystania dziecka ze ztobka .

9) Os$wiadczenia, dokumenty przedktadane przez rodzicéw/opiekunéw prawnych sktadane sg pod
rygorem odpowiedzialnosci karnej. Klauzula zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci
karnej za sktadanie fatszywych zeznah.

10) Dyrektor Ztobka w przypadku watpliwosci co do prawdziwosci ztozonych dokumentow
w procesie rekrutacyjnym, moze dokona¢ weryfikacji wniosku i dokumentacji do niego dotgczone;j.

§7

1. Skreslenie dziecka z listy dzieci korzystajgcych z ustug ztobka moze nastgpi¢ w przypadku:

1) Nie uregulowania przez rodzicéw lub opiekunéw prawnych dziecka, wymaganych optat za
korzystanie ze ztobka.

2) Poinformowaniu Dyrektora, telefonicznie o rezygnacji z miejsca w ztobku oraz dostarczeniu do 3
dni roboczych rezygnaciji pisemne;.

3) Nie zgtoszenie sie dziecka do 3 dni roboczych od momentu dwukrotnego poinformowania rodzica
lub opiekunéw prawnych pisemnie bgdz telefonicznie o przyjeciu dziecka do ztobka.

4) Nie zgtoszenie sie dziecka do 3 dni roboczych od momentu wreczenia rodzicom lub opiekunom
prawnym dokumentéw dotyczacych przyjecia dziecka (umowa, wyprawka, upowaznienie do odbioru
dziecka i inne) bez podania przyczyny nieobecnosci.

5) Na wniosek rodzica/opiekuna prawnego, zachowujgc okres wypowiedzenia przewidzianego
w umowie.



6) Nie przyjecia propozycji wolnego miejsca w ztobku. Ponowne wpisanie dziecka nastapi z chwilg
ztozenia ponownie kart zapisu.

7) Rozwigzania umowy z przyczyn innych niz opisane w pkt. od 1 do 6.

8) Rodzic dziecka, ktérego absencja w Ztobku w miesigcu wyniosta powyzej 25 dni zobowigzany
jest dostarczy¢ niezwiocznie zaswiadczenie od lekarza o przeciwwskazaniu uczeszczania dziecka
do ztobka. Jezeli rodzic po 25 dniach nie dostarczy zaswiadczenia, Dyrektor moze rozwigza¢ umowe.
9) Zatajenie przez rodzicow informacji o stanie zdrowia dziecka (gdy dziecko jest przewlekle chore
lub posiada orzeczenie o niepetnosprawnosci).

Rozdziat IV
Optaty
§8
1. Korzystanie z ustug ztobka ma charakter odptatny. Rodzice/opiekunowie prawni zobowigzani sg
wnosi¢ nastepujgce opfaty:
1) optate statg w wymiarze do 10 godzin dziennie,
2) optate za wyzywanie dziecka w ztobku,
2. Naliczenie optat, o ktérych mowa w pkt 1, dokonuje gtéwny ksiegowy Ztobka oraz wyznaczeni
pracownicy przez Dyrektora Zztobka.
3. Optaty, rodzic/opiekun prawny dokonuje na podstawie miesiecznego rozliczenia wystawionego
przez ztobek.
4. Rozliczenie o ktérym mowa w pkt. 1, wystawiane jest do 4-go kazdego dnia miesigca.
5. Optata za korzystanie ze zlobka ptatna jest do 10-go dnia kazdego miesigca z gory za dany
miesigc co oznacza, ze najpozniej do 10-go dnia miesigca uznana bedzie na rachunek bankowy

ztobka przez bank prowadzacy ten rachunek. Od optat wnoszonych po terminie zaptaty naliczane
bedg ustawowe odsetki za opdznienie w zapfacie.

6. Zasady naliczania oraz ustalania wysokosci odptatnosci za pobyt oraz wyzywienie dziecka
w ztobku ustala Rada Miejska w Piensku w drodze uchwaty.

7. Rozliczenie optaty za wyzywienie nastepuje na koniec danego miesigca i jest uwzglednione przy
ustaleniu optaty za kolejny miesigc.

9. Dzieci mogg przebywac¢ w ztobku do 10 godzin dziennie. Wymiar opieki w ztobku moze byc¢
wydtuzony (do godzin otwarcia) jedynie w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach wskazanych we
wniosku rodzica/opiekuna prawnego kierowany do Dyrektora i za dodatkowg optatg stanowigcy
zatgcznik nr 14 do niniejszego regulaminu.

10. Optaty moga ulec zmianie w zwigzku ze zmiang uchwaty podjetej przez Rade Miejska
w Piensku.

Rozdziat V
Aktywnie w ztobku
8§89

1. Rodzic/opiekun prawny, ktéorego dziecko bedzie uczeszczato lub uczeszcza do ztobka,
zobowiazany jest do zapoznania si¢ z zapisami w ustawie z dnia 15 maja 2024 r. o wspieraniu
rodzicow w aktywnosci zawodowej oraz w wychowaniu dziecka — ,,Aktywny rodzic” ( Dz. U.
2024 poz. 858).

2. Rodzic/opiekun prawny dziecka, ktére uczeszcza do ztobka, moze wystgpi¢ o przyznanie
Swiadczenia ,aktywnie w ztobku” na postawie ustawy z dnia 15 maja 2024 r. o wspieraniu rodzicéw
w aktywnosci zawodowej oraz w wychowaniu dziecka — ,Aktywny rodzic” ( Dz. U. 2024 poz. 858).



3. W celu skorzystania ze $wiadczenia ,aktywnie w 2ziobku” rodzic/opiekun prawny
zobowigzany jest do wypetnienia na stronie PUE ZUS deklaracji swiadczenia ,,aktywnie w
ztobku” dotyczacej ztobka do, ktérego uczeszcza jego dziecko.

4. Rodzic/opiekun prawny dziecka, ktére uczeszcza do ztobka, optaty stalej uiszcza do czasu
otrzymania przez Zlobek Publiczny w Piensku informacji o przyznanym s$wiadczenia
»aktywnie w ztobku” z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych.

5. W zwigzku z przekazang do Ztobka informacjg z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych,
a dotyczgcg przyznania swiadczenia ,aktywnie w Ztobku” na dziecko uczeszczajgce do Ztobka,
ztobek dokonuje obnizenia opfaty stalej za pobyt dziecka w ziobku, o kwote przyznanego
Swiadczenia.

6. Rodzic/opiekun prawny zobowigzany jest w dniu przyjscia dziecka do ztobka do podania numeru
konta zgodnie z zatgcznikiem nr 16 niniejszego regulaminu organizacyjnego, na ktére zostanie
zwrocona naptata powstata w wyniku skorzystania ze swiadczenia ,aktynie w Ztobku” dokonanego
przez rodzica.

Rozdziat VI
Prawa i obowigzki rodzicow korzystajgcych z ustug ztobka
8§10

1. Rodzice/opiekunowie prawni dziecka, korzystajgcego z opieki ztobka, majg prawo do:

1) Petnej i rzetelnej informacji na temat miesiecznego planu zaje¢ w grupach.

2) Wnoszenia skarg i wnioskow oraz zastrzezen w zakresie wykonywania zadan przez ztobek.

3) Wyrazenia zgody lub odmowy zgody na wykorzystanie wizerunku dziecka przez Ztobek zgodnie

z zatgcznikiem nr 9 do niniejszego regulaminu.

2. Skargi i wnioski oraz zastrzezenia, o ktérych mowa pkt 1, 2 mozna sktada¢ w formie pisemne;j
bezposrednio do Dyrektora .

3. Dyrektor Zztobka organizuje spotkania z rodzicami/opiekunami prawnymi dziecka w celu wymiany
informacji oraz form wspétpracy.

4. Rodzic/opiekun prawny zapoznat sie i zobowigzuje sie do przestrzegania zasad regulujgcych
organizacje opieki w ztobku, a w szczegdélnoéci zawartych w Statucie, Regulaminie
Organizacyjnym Ztobka, Procedurg wewnetrzng egzekwowania naleznosci cywilnoprawnych
Ztobka, Standardami opieki nad dzieémi do lat 3 oraz Standardami Ochrony Matoletnich zgodnie z
zatgcznikiem nr 6 do niniejszego regulaminu.

5. Dziecko korzystajgce z ustug ztobka, moze by¢ odebrane przez rodzicéw/opiekundw prawnych
lub osobe przez nich upowazniong (zatgcznik nr 2 do niniejszego regulaminu).

6. Wszystkie osoby upowaznione przez rodzicow/opiekundéw prawnych do odbioru dziecka
uczeszczajgcego do ziobka podpisujg zgode na przetwarzanie danych osobowych zgodnie
z zatgcznikiem nr 2 do niniejszego regulaminu.

7. W przypadku odmowy przedstawienia dowodu tozsamosci przez osobe odbierajgcg dziecko,
opiekun ma prawo odmowi¢ wydania dziecka.

8. Pracownicy ztobka majg prawo odmowi¢ wydania dziecka w przypadku stwierdzenia, ze rodzice
lub inna uprawniona do odbioru dziecka osoba nie gwarantujg odpowiedniej opieki nad dzieckiem
(stany emocjonalne, alkohol, odurzenie i inne), wéwczas dziecko pozostawia sie w ztobku do
momentu przybycia zawiadomionej przez ztobek innej uprawnionej do odbioru dziecka osoby. Jezeli
jest to niemozliwe, personel zobowigzany jest poinformowac¢ Dyrektora Zztobka Ilub osobe
upowazniong, a takze ma prawo wezwac Policje i przekaza¢ do Rodzinnego Domu Dziecka.

9. Ograniczenie kontaktu dziecka z jednym z rodzicow/opiekunéw prawnych moze byc¢
egzekwowane wytgcznie na podstawie wyroku sgdowego.



10. Rodzice/opiekunowie prawni przejmujg odpowiedzialnos¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka
odbieranego ze ztobka przez upowazniong przez nich osobe.

11. Rodzice/opiekunowie prawni po odebraniu dziecka z grupy od opiekunki, biorg petng
odpowiedzialnos¢ za jego bezpieczehstwo na terenie placéwki (szatnia, korytarz i parking).

12. Rodzice/opiekunowie prawni zobowigzani sg do zgtoszenia kazdej planowej nieobecnosci
dziecka z wyprzedzeniem, najpdzniej na dzien przed dniem nieobecnosci, a w przypadku choroby
dziecka w pierwszym dniu nieobecnos$ci dziecka do godziny 8:00. Ztobek zastrzega prawo do
zgtoszenia nieobecnosci tylko w formie telefonicznej. Nie ma mozliwosci zgtoszenia nieobecnosci
dziecka w ztobku w formie sms-a lub e-maila.

13. W przypadku gdy rodzic lub opiekun prawny nie zgtosi nieobecnosci swojego dziecka w ztobku
optata za wyzywienie bedzie naliczana do momentu zgtoszenia nieobecnosci dziecka.

14. Do ztobka nie mogg uczeszczaé dzieci chore. W razie stwierdzenia gorgczki lub innych objawow
niepokojgcych podczas pobytu dziecka w ztobku, rodzic/opiekun prawny na wezwanie telefoniczne
winien odebraé dziecko ze ztobka niezwlocznie, a w szczegolnych przypadkach najpdzniej do 2
godzin.

15. W przypadku zagrazajgcych zyciu lub zdrowiu dziecka ztobek ma prawo wezwac¢ pogotowie
ratunkowe dla dziecka, ktére potrzebuje pomocy specjalistycznej. Rodzice/opiekunowie prawni
wyrazajg zgode zgodnie z zatgcznikiem nr 8 do niniejszego regulaminu.

16. Rodzice/opiekunowie prawni, ktérych dzieci powinny przestrzegac¢ diet wykluczajgcych niektére
produkty lub podstawowe alergeny zobowigzani sg do zachowania ponizszych procedur:

1) Ztozenia wniosku w formie pisemnej do Dyrektora ztobka o przygotowanie positkéw pozbawionych
niektorych skfadnikéw lub ich zastgpienia innymi zgodnie z zatgcznikiem nr 13 do niniejszego
regulaminu.

2) Dotaczenia zaswiadczenia lekarskiego od specjalisty (alergologa, endokrynologa, gastrologa)
potwierdzajgcego koniecznos¢ zastosowania eliminacji sktadnikéw — alergendw niekorzystnych dla
zdrowia dziecka.

3) Nie przynoszenia gotowych positkéw, napojow, potraw przygotowanych poza kuchnig Ztobka.
4) Przy kazdej zmianie diety procedura musi odby¢ sie od poczatku.

17. Rodzic/opiekun prawny, ktory zauwazyt u swojego dziecka choroby zakazne typu ospa, $winka,
rézyczka, wszawica, mieczak zakazny i inne, zobowigzany jest poinformowa¢ o tym fakcie
niezwtocznie ztobek ( Dyrektora lub opiekuna grupy).

18. Dziecko korzystajgce z opieki ztobka ma prawo do korzystania ze Swiadczen opiekunczych,
pielegnacyjnych i edukacyjnych realizowanych na terenie placéwki.

19. Dziecko powinno by¢ zaopatrzone przez rodzicéw w rzeczy wymienione w zatgczniku nr 18 do
niniejszego regulaminu.
Rozdziat VII
Prawa dziecka
811

1. W Ztobku respektowane sg Prawa Dziecka w oparciu o Kodeks Praw Dziecka, Standardy Opieki
nad dzie¢mi do lat 3 oraz Standardy Ochrony Matoletnich.

2. Dziecko ma prawo w szczegolnosci do:

1) réwnego traktowania,

2) akceptacji takim jakie jest,

3) opieki i ochrony,

4) poszanowania godnosci osobistej, intymnosci i wtasnosci,
5) wystuchania,

6) nietykalno$ci fizycznej,



7) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej oraz psychicznej,

8) zabawy i wyboru towarzyszy zabaw,

9) poszanowania tradycji kulturowej i religijnej z poszanowaniem zwyczajow,

10) doswiadczania konsekwencji wtasnego zachowania ograniczonego wzgledami bezpieczehstwa
wiasnego i innych,

11) aktywnego ksztattowania kontaktow spotecznych i otrzymywania w tym pomocy,

12) odkrywania, pobudzania i wzmacniania wtasnego potencjatu tworczego.

Rozdziat VIII
Zadania i zakres dziatania pracownikéw Ztobka
§12

1. Dyrektor ztobka powotywany jest przez Burmistrza Miasta i Gminy PiehAsk
2. Zadania i obowigzki Dyrektora ztobka okresla statut Ztobka.

3. Pracg ztobka kieruje Dyrektor, ktory czuwa nad realizacjg zadanh ztobka i jest odpowiedzialny za
catoksztatt jego funkcjonowania oraz reprezentuje go na zewnatrz, podejmuje decyzje i ponosi za
nie odpowiedzialnos¢.

4. W przypadku nieobecnosci Dyrektora, jego zadania przejmuje, upowazniony przez Dyrektora
pracownik Ztobka.

5. Dyrektor okresla zakres obowigzkow i uprawnien zatrudnionych pracownikow.
6. Dyrektor wykonuje swoje zadania przy pomocy pracownikdw administracji i obstugi.
7. Obstuge w zakresie petnej ksiegowosci wykonuje gtéwny ksiegowy.

§13

1. Do zadanh Dyrektora nalezy w szczegolnosci:

1) Kierowanie catoscig spraw administracyjno-gospodarczych i finansowych Ziobka zgodnie
obowigzujgcymi przepisami.

2) Petnienie funkcji pracodawcy w rozumieniu przepiséw Kodeksu Pracy.

3) Sprawowanie nadzoru nad realizacjg zadan ztobka.

4) Czuwanie nad przestrzeganiem przez pracownikOw ztobka przepisow prawa, regulaminéw
wewnetrznych oraz zakreséw czynnosci dla personelu,

5) Rozpatrywanie skarg i zazalen oraz wnioskéw od rodzicéw lub opiekundéw prawnych dzieci
uczeszczajgcych do ztobka.

6) Wykonywanie wszelkich czynnosci wynikajgcych z dziatalno$ci Statutowej Ztobka.

ZAKRES OBOWIAZKOW PRACOWNIKOW ZLOBKA

Do zakresu obowigzkéw wszystkich pracownikéw Ztobka nalezy:
Zakres powinnosci wynikajgcy z art. 100 i 211 K. p.:

Pracownik jest obowigzany wykonywac prace sumiennie i starannie oraz stosowac sie do polecen
przetozonych, ktore dotyczg pracy, jezeli nie sg one sprzeczne z przepisami prawa lub umowa o

prace.
Pracownik jest obowigzany w szczegdlnosci:

1) przestrzegaé czasu pracy ustalonego w zaktadzie pracy,

2) przestrzegac regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie pracy porzadku,



3) przestrzegac przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisow
przeciwpozarowych,

4) dbac o dobro zaktadu pracy, chroni¢ jego mienie oraz zachowac¢ w tajemnicy informacje, ktorych
ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce na szkode,

5) przestrzegac tajemnicy okreslonej w odrebnych przepisach,
6) przestrzegac¢ w zakfadzie pracy zasad wspétzycia spotecznego.

Ponadto podstawowym obowigzkiem pracownika jest:

1) znac przepisy i zasady bezpieczenstwa i higieny pracy, bra¢ udziat w szkoleniu i instruktazu z
tego zakresu oraz poddawac sie wymaganym egzaminom sprawdzajgcym,

2) wykonywac prace w sposob zgodny z przepisami i zasadami bezpieczenhstwa i higieny pracy
oraz stosowac sie do wydawanych w tym zakresie polecen i wskazéwek przetozonych,

3) dbac o nalezyty stan maszyn, urzadzen, narzedzi i sprzetu oraz o porzadek i tad w miejscu
pracy,

4) stosowac¢ srodki ochrony zbiorowej, a takze uzywac przydzielonych srodkéw ochrony
indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego, zgodnie z ich przeznaczeniem,

5) poddawa¢ sie wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zaleconym badaniom lekarskim i
stosowac sie do wskazan lekarskich,

6) niezwtocznie zawiadomi¢ przetozonego o zauwazonym w zaktadzie pracy wypadku albo
zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzec wspotpracownikow, a takze inne osoby
znajdujgce sie w rejonie zagrozenia, 0 grozgcym im niebezpieczenstwie,

7) wspotdziata¢ z pracodawcg i przetozonymi w wypetnianiu obowigzkéw dotyczgcych
bezpieczenstwa i higieny pracy.

Odpowiedzialnos¢ za:

Caloksztalt spraw nalezgcych do jej obowigzkdw oraz powierzone mienie.
Prowadzenie i przechowywanie niezbednej dokumentac;ji.
Stan sanitarno-epidemiologiczny pomieszczen i dzieci.

Sprawy ogolne:

Dbatos¢ o sprawne dziatanie placéwki, utrzymanie tadu i czystosci w budynku i otoczeniu.
Przestrzeganie ogdlnie przyjetych norm wspoétzycia spotecznego.

Wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora ztobka wynikajgcych z organizacji
placowki.

2. Do zadan Gléwnego Ksiegowego nalezy w szczegdlnosci:

1) Prowadzenie rachunkowosci jednostki budzetowej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
i zasadami.

2) Kontrola dokumentow finansowych.

3) Ksiegowanie dowodéw ksiegowych oraz innych dokumentéw powodujgcych skutki finansowe.
4) Przygotowywanie list ptac.

5) Sporzadzania sprawozdan finansowych i analiz ekonomicznych.



3. Do zadan pracownika na stanowisku ds. administracyjno-kadrowych nalezy w

szczegolnosci:

1) Przyjmowanie, segregowanie, wysytanie korespondenciji.

2) Obstuga interesantéw i udzielanie informaciji.

3)
)
)

Prowadzenia procedury zwigzanej z kontrolg zarzadcza.
4

5) Organizacja i przygotowywanie dokumentdéw zwigzanych z pracg ztobka w oparciu
0 obowigzujgce przepisy i regulacje.

Zarzadzanie dokumentacjg personalng pracownikow ztobka.

6) Monitorowanie i dbanie o czas pracy pracownikdéw oraz weryfikacja ich obecnosci w pracy.

7) Prowadzenie spraw kadrowych i zapewnienie profesjonalnej obstugi pracownikéw w obszarze
kadrowym.

8) Organizowanie szkolen i wsparcie w obszarze rozwoju pracownikéw.
9) Odpowiedzialnos¢ za wyposazenie placéwki w materiaty biurowe.

10) Informowanie Dyrektora o wszelkich wydarzeniach zakiécajgcych tok pracy lub mogacych miec
znaczenie dla bezpieczenstwa dzieci i dziatalnos$ci Ztobka.

4. Do zadan pracownika na stanowisku intendenta nalezy w szczegélnosci:

1) Sprawowanie fachowego nadzoru nad sporzgdzaniem positkow i ich prawidlowym wydawaniem,
dbanie o ich kalorycznos¢ zgodng z normami zywienia zbiorowego dzieci, w zwigzku z tym
nadzorowanie pracy bloku zywieniowego i woznych oddziatowych.

2) Dbatos¢ o nalezyte i zgodne z normami zapasy produktow zywnosciowych.
3) Dopilnowanie utrzymania sie w stawce zywieniowe;j.
4) Sporzgdzanie jadtospiséw na okres 10 dni, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

5) Prowadzenie dziatalnosci ztobka w zakresie bezpieczenstwa zdrowotnosci zywnosci i zywienia,
zgodnie z wymogami organu nadzoru sanitarnego.

6) Sprawowanie kontroli wewnetrznej warunkdéw sanitarnych na wszystkich etapach produkcji
i obrotu, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

7) Prowadzenie dokumentacji dotyczgcej zywienia dzieci i pracownikow.

8) Odpowiedzialnos¢ za wyposazenie placowki w srodki higieniczne oraz $rodki czystosci.

9) Monitorowanie zapaséw wskazanych artykutdw, zamawianie ich oraz dystrybucja i zarzgdzanie
nimi.

10) Kontrola jakosci zywienia — nadzorowanie przygotowywania positkbw zgodnie z zasadami
HACCP.

11) Informowanie Dyrektora o wszelkich wydarzeniach zaktdcajgcych tok pracy lub mogacych mieé
znaczenie dla bezpieczenstwa dzieci i dziatalnosci Ztobka.

5. Do zadan Opiekuna/Opiekunki dziecigcej nalezy w szczegdlnosci:

1. Zapewnienie dziecku wtasciwej opieki pielegnacyjnej profilaktyczno- zdrowotnej poprzez
prowadzenie zaje¢ zabawowych z elementami edukacji, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb
dziecka.

2. Prowadzenie zaje¢ opiekunczo-wychowawczych i edukacyjnych, uwzgledniajgcych rozwoj
psychomotoryczny dzieci, wtasciwych do wieku dzieci w oparciu o Plan OWE.

3. Wyrabianie u dzieci umiejetnosci zycia w grupie, ksztattowanie postaw spotecznych i
usamodzielnianie dzieci, zgodnie z ich wiekiem i poziomem rozwoju.

4. Tworzenie i realizacja programu adaptacji.
5. Ubierania, rozbierania, wysadzania, mycia dzieci oraz udzielania pomocy w tym zakresie.



6. Utrzymania w nalezytej czystosci zabawek i innych pomocy oraz eliminowanie zabawek
niebezpiecznych lub uszkodzonych.

7. Przygotowanie dzieci oraz uczestnictwo w imprezach okolicznosciowych.

8. Organizowanie wypoczynku dzieci na swiezym powietrzu: werandowanie, spacer, zabawy w
ogrodzie.

9. Zaspakajanie potrzeb dzieci, a w szczegolnosci potrzeby bezpieczenstwa, akceptacji i aprobaty,
aktywnosci poznawczej oraz potrzeby kontaktu spotecznego.

10. Wykonywanie codziennych zabiegow pielegnacyjnych, zaspakajanie potrzeb fizjologicznych.
11. Karmienie dzieci oraz nauka samodzielnosci w trakcie spozywania positkow.

12. Podczas lezakowania dzieci: zapewnienie pieczy nad wypoczywajgcymi dzie¢mi,

13. Utrzymania czystosci i porzadku w grupie.

14. Udzielania pierwszej pomocy przedlekarskiej w nagtych wypadkach.

15. Uczestnictwo w realizacji programu promujgcego zdrowie i prawidtowe odzywianie.

16. Podnoszenie warsztatu swojej pracy.

17. Uczestnictwo w szkoleniach organizowanych przez Dyrektora Ztobka.

18.Wspoipraca z rodzicami lub opiekunami prawnymi dzieci w realizacji dziatalnosci opiekuncze;j,
wychowawczej i edukacyjnej.

19. Systematyczne prowadzenie dokumentacji ztobkowej (odnotowywanie obecnosci dziecka,
zaje¢ w dzienniku).

20. Powadzenie obserwacji rozwojowych dzieci na podstawie Kart Obserwacji obowigzujgcych w
ztobku.

21.Informowanie Dyrektora o wszelkich wydarzeniach zakitdcajgcych tok pracy lub mogacych miec
znaczenie dla bezpieczenstwa dzieci i dziatalno$ci Ztobka.

6. Do zadan Pielegniarki nalezy w szczegdlnosci:

1) Wykonywanie prac pielegnacyjnych, opiekunczo — wychowawczych oraz edukacyjnych.
2) Czuwanie w porozumieniu z kuchnig nad prawidtowym zywieniem dzieci.
3) Wspétpraca z rodzicami lub opiekunami prawnymi.

4) Informowanie Dyrektora o wszelkich wydarzeniach zaktécajgcych tok pracy lub moggcych miec
znaczenie dla bezpieczenstwa dzieci i dziatalnosci Ztobka.

7. Do zadan pracownika na stanowisku konserwator nalezy w szczegélnosci:

1) Utrzymanie fadu i porzadku na zewnatrz budynku Ztobka.
2) Odsniezanie i posypywanie chodnikow w okresie zimowym.
3) Koszenie trawy i dbatos¢ o stan zieleni wokét Zztobka.

4) Dokonywanie drobnych napraw.

5) Informowanie Dyrektora o wszelkich wydarzeniach zaktdcajgcych tok pracy lub moggcych miec
znaczenie dla bezpieczenstwa dzieci i dziatalnosci Ztobka.

8. Do zadan pracownika na stanowisku kucharz nalezy w szczegélnosci:

1) Przygotowywanie positkbw pod wzgledem smakowym i estetycznym wedtug procesow
technologicznych zwigzanych z przygotowaniem potraw dla matego dziecka, przy najwyzszej
dbatosci o wzgledy bezpieczenstwa.

2) Wydawanie positkéw wedtug harmonogramu i zgodnie z obowigzujgcym jadtospisem.
3) Witasciwe przechowywanie artykutow zywnosciowych.
4) Przestrzeganie przepiséw HACCP, GMP, GHP.



5) Utrzymanie na wysokim poziomie sanitarno — epidemiologicznym pomieszczen kuchennych oraz
pomieszczen przynaleznych do kuchni i ciggow technologii zywienia.

6) Dbanie o racjonalne zuzycie produktéw spozywczych.

7) Przestrzeganie procedur ilosciowych, jakosciowych i sanitarnych w trakcie obrobki wstepnej
surowcow i produktow zywnosciowych.

8) Informowanie Dyrektora o wszelkich wydarzeniach zaktdcajgcych tok pracy lub mogacych miec
znaczenie dla bezpieczenstwa dzieci i dziatalno$ci Ztobka.

9. Do zadan pracownika na stanowisku pomoc kuchenna nalezy w szczegolnosci:

1) Wspétpraca z kucharzem we wszelkich codziennych czynno$ciach.

2) Codzienne przygotowanie produktow, w tym obieranie ziemniakow, warzyw potrzebnych do
przyrzgdzania positkow.

3) Utrzymanie w czystosci naczyn i sprzetu kuchennego oraz urzgdzen poprzez codzienne mycie

i czyszczenie.

4) Codzienne dbanie o stan sanitarny pomieszczen kuchennych - przygotowalni, kuchni i obieralni.

5) Pomoc w przygotowaniu positkéw, a w razie nieobecnosci kucharza zastepowanie go we
wszystkich obowigzkach.

6) Dbatos¢ o racjonalne zuzycie produktéw spozywczych wydanych z magazynu.

7) Kontrolowanie jakosci surowcow i produktéw spozywczych otrzymanych z magazynu.

8) Informowanie Dyrektora o wszelkich wydarzeniach zaktdcajgcych tok pracy lub mogacych miec
znaczenie dla bezpieczenstwa dzieci i dziatalnosci Ztobka.

10. Do zadan pracownika na stanowisku wozna nalezy w szczegoélnosci:

1)Utrzymanie czystosci i porzadku we wszystkich pomieszczeniach ztobka oraz tgcznika,
przestrzeganie zasad higieniczno- sanitarnych, BHP i ppoz;

2)Szczegdtowe czynnosci to przede wszystkim:

- zamiatanie, mycie i dezynfekcja podtdg,

- odkurzanie i pranie dywanow, foteli, kanap, krzeset,

- wycieranie kurzu na meblach, urzgdzeniach elektrycznych i innych powierzchniach,

- dezynfekcja zabawek oraz nocnikow,

- sprzatanie biezgce po positkach,

- mycie, czyszczenie i odkazanie umywalek, brodzikow, armatury i urzadzeh sanitarnych w
toaletach dzieciecych i pracownikow

- mycie dozownikdw do mydta i dezynfekgciji, recznikow, luster, koszy na smieci

- mycie okien, drzwi, dezynfekcja klamek

- state dogladanie i uzupetnianie brakéw srodkéw sanitarno- higienicznych w toaletach, tazienkach
oraz w pomieszczeniu socjalnym

- oproznianie koszy na smieci w trakcie sprzgtania do wskazanych zbiorczych pojemnikow,

- opréznianie koszy na smieci zewnt. (matych) nalezgcych do Zztobka

- segregowanie smieci,

- W razie potrzeby pranie oraz prasowanie poscieli dziecinnej oraz odziezy ochronnej,

- wietrzenie sal, wigczanie lamp bakteriobdjczych,

- utrzymanie czysto$ci wokét terenu Ztobka oraz estetycznego wygladu.

3) Pomaganie opiekunkg w czynnos$ciach pielegnacyjnych przy dzieciach tj. karmieniu dzieci
podczas positkow.



4)Ustalanie z opiekunkami czasu wykonywania czynnos$ci porzgdkowych, aby nie byto zaktécen w
prowadzeniu zajeé.

5)Wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora ztobka wynikajgcych z organizacji
placéwki.

6)Informowanie Dyrektora o wszelkich wydarzeniach zaktécajgcych tok pracy lub mogacy mieé
znaczenie dla bezpieczenstwa dzieci i dziatalnosci Ztobka.

§14

1. Pracownicy ztobka majg obowigzek przestrzegaé:
1) Zarzadzen wewnetrznych i regulamindw wydawanych przez Dyrektora ztobka.

2) Ustalonego porzadku pracy.

3) Zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.

4) Ustalonego czasu pracy.

5) Tajemnicy stuzbowe;j.

2. Pracownicy ztobka sg zobowigzani do :

1) Wykonywania pracy starannie i sumiennie.
2) Wykonywania polecen stuzbowych.

3) Podnoszenia poziomu wiedzy ogdlnej i zawodowej oraz przestrzega przepiséw dotyczgcych
funkcjonowania ztobka.

4) Przestrzegania Procedur Standardéw Opieki nad dzieémi do lat 3 obowigzujgcych w Ztobku
Publicznym w Piensku.

5) Przestrzegania Standardéw Ochrony Matoletnich obowigzujgcych w Ztobku Publicznym
w Piensku.

6) Przestrzegania przepisow RODO.
7) Przestrzegania ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi do lat 3.

Rozdziat IX
Warunki wspétpracy z innymi instytucjami

§15

1. Ztobek wspoidziata w realizacji swoich zadan statutowych z :

1) Innymi ztobkami,

2) Przedszkolami,

3) Osrodkami Pomocy Spotecznej,

4) Organizacjami i Stowarzyszeniami dziatajacymi na rzecz dziecka i spotecznosci lokalne;j.
5) Na cele Ztobka mogg by¢ wnoszone darowizny w formie rzeczowej.



§ 16

Poza wymienionymi osobami w § 13, prace Ztobka mogg wspomagac¢ wolontariusze.

Placéwka realizuje mozliwos$¢ odbywania praktyk zawodowych dla opiekunow dzieci w wieku do lat
3, na podstawie: skierowania na praktyki i ukonnczenia czesci teoretycznej

aktualnego wypisu z Krajowego Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym

zapoznania sie z Regulaminem odbywania praktyki zawodowej dla opiekunéw dzieci w wieku do
lat 3 organizowanych w Ztobku Publicznym w Piensku nieodptatnej realizacji

Rozdziat X
Zatgczniki
8§17

Nastepujgce zatgczniki stanowig integralng czes$c¢ niniejszego regulaminu:
Nr. 1. Karta zgtoszenia dziecka do Ztobka Publicznego w Piersku.
Nr. 2. Upowaznienie do odbioru dziecka.

Nr.3. Wyciag z procedury wewnetrznej egzekwowania naleznosci cywilnoprawnych Ztobka
Publicznego w Piensku.

Nr. 4. Formularz — Informacja o dziecku.

Nr. 5. Karta informacyjna przyjecia dziecka do Ztobka.

Nr. 6. Oswiadczenie o zapoznaniu sie ze Statutem, Uchwatami oraz Regulaminami.
Nr. 7. Zgoda na przetwarzanie danych osobowych RODO.

Nr. 8. Zgoda na udzielenie pierwszej pomocy przedmedycznej i wezwanie karetki pogotowia
ratunkowego.

Nr. 9. Zgoda na wykorzystanie wizerunku dziecka.

Nr. 10. Zgoda na spacery poza terenem Ztobka.

Nr. 11. Zaswiadczenie o zatrudnieniu rodzica/opiekuna prawnego.

Nr. 12. Oswiadczenie o prowadzonej dziatalnosci gospodarczej rodzica/opiekuna prawnego.
Nr. 13. Diety-wniosek.

Nr. 14. Wniosek o wydtuzony pobyt dziecka w Ztobku.

Nr. 15. Oswiadczenie o stanie zdrowia dziecka.

Nr. 16. Numer konta rodzica/opiekuna prawnego.

Nr. 17. Schemat organizacyjny Ztobka Publicznego w Piensku.

Nr. 18. Wyprawka Ztobkowa.

Dyrektor Ztobka Publicznego w Pierisku

Barbara Janik



